

- 2 -
			





[bookmark: _GoBack]Gewerkschaft NGG: Tarifabschluss bay. Süsswarenindustrie
Tariferhöhung von 5,2% in den nächsten beiden Jahren  
Fürth, 22. Mai 2017 
In der 2. Verhandlungsrunde haben sich heute in Fürth die Tarifvertragsparteien auf einen neuen Entgelttarifvertrag geeignet, der deutliche Lohnsteigerungen für die ca. 5.000 Beschäftigten in der Bayerischen Süßwarenindustrie vorsieht, gibt die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten bekannt. 

Zum 1. Mai 2017 erhöhen sich alle Entgelte tabellenwirksam um 2,6 %. Die Ausbildungs-vergütungen erhöhen ebenfalls ab Mai in diesem Jahr überproportional um 55 €. Ab dem 1. April 2018 erfolgt eine weitere Erhöhung aller Löhne, Gehälter und Ausbildungsvergütungen um weitere 2,6 %. Der neue Entgelttarifvertrag hat eine Laufzeit von 24 Monaten und ist erstmals zum 31.03.2019 kündbar.
„Mit diesem Tarifvertrag haben wir dafür gesorgt, dass unseren Kolleginnen und Kollegen auch tatsächlich mehr Geld im Portemonnaie verbleibt,“ so Freddy Adjan, Verhandlungsführer und Landesbezirksvorsitzender der Gewerkschaft NGG in Bayern: „Ohne die Unterstützung aus den Betrieben hätten wir diesen Tarifabschluss nicht erreicht: Mit diesem Ergebnis – 5,2% Lohnsteigerung in zwei Jahren – sind Streiks nochmal abgewendet worden.“ 



Für Rückfragen steht Ihnen der Verhandlungsführer, Freddy Adjan, zur Verfügung: 0170-9228551.

NGG-Pressemitteilung


- 2 -






	
	Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten (NGG) 
	 Landesbezirk Bayern
	

	Verantwortlich: Freddy Adjan
	 Schwanthalerstr. 64,  80336 München
	

	
	 Telefon 089-5441570
	

	 
	 lbz.bayern@ngg.net
	www.ngg.net/bayern



Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten

	
image4.wmf

